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Gavioli llario
Campo di Casa, 18, 46040 SOLFERINO (ltalia)
ilario.gavioli@intesys.it

Comune di
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE

0000 A

ltalia . .. .

Codice Amministrazione:  C_C816
1710211958 Prot. Generale n: 0017879 A
Maschile Data: 14/09/22012 Ora: 11:44

Classificazione: 1-8-9

Information and Communication Technology - Energie RInnovabili

04/2011 —
Direttore Generale

Ho elaborato e proposto con successo al Consiglio di Amministrazione una ristrutturazione societaria
basata su principi di delega e di maggiore distribuzione di responsabilita.

Sono state delegate le mie funzioni e responsabilita di Direttore Commerciale e di Responsabile
Tecnico e R&D, nonché le mie attivita di gestione risorse umane e di controllo di gestione.

Ho ora la responsabilita di gestione generale dell'azienda e delle controllate (Intesys Networking)

Intesys SRL
Via dell'Artigianato, 3
37135 Verona

Information and Communication Technology

01/2010 —
Responsabile divisione Green Energy

Ho elaborato e proposto con successo al Consiglio di Amministrazione I'awvio di una linea di business
basata su produzione e rivendita di energia elettrica da fonti rinnovabili vincolata a positivi impatti in
termini ambientali e sociali (paradigma people-planet-profit)

Allinterno di questo progetto Intesys ha realizzato medio-piccoli impianti fotovoltaici su tetto ed &
attualmente impegnata nella realizzazione di piccole centraline a gassificazione da biomassa legnosa
in aree di abbandono agricolo.

Intesys SRL
Via dell'Artigianato, 3
37135 Verona

Information and Communication Technology

08/2005 - 03/2011
Direttore Commerciale

Predisposizione periodica strategie e piani di business per lo sviluppo commerciale delle societa e per
il raggiungimento degli abiettivi di vendita.

Pianificazione e coordinamento delle attivita e delle iniziative marketing.

Pianificazione e gestione delle attivita di customer satisfaction ivi inclusa la raccolta periodica di
indicatori tramite survey biennale.
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Ricerca di nuovi canali di distribuzione dei prodotti.

Valutazione, attivazione e gestione di partnership tecnalogiche con leader di mercato (Oracle, SUN,
Microsoft)

Pianificazione attivita, impostazione aobiettivi e manitoraggio risultati dei singoli venditori.

Intesys SRL
Via dell'Artigianato, 3
37135 Verona

Information and Communication Technology

10/2004 - 03/2011
Responsabile del progetto CSR (Corporate Social Responsibility)

Ho elaborato e proposto con successo al Consiglio di Amministrazione una visione di impresa
socialmente responsabile concretizzato in un progetto preciso con azioni, obiettivi e indicatori che ha
permeato per gli anni successivi la cultura e la narrazione aziendale.

Membro attivo e propositivo del Tavolo per la Responsabilita Sociale di Impresa di Confindustria
Verona (dal 2006 al 2009). Luogo di incontro e di confronto di imprenditori sensibili alle tematiche
della CSR.

Intesys SRL
Via dell'Artigianato, 3
37135 Verona

Information and Communication Technolagy

02/2001 - 03/2011
Responsabile Tecnico e responsabile area R&S

dentificazione dei prodotti e delle tecnologie su cui focalizzare le attivita di acquisizione competenze e
le attivita di business. In questo periodo Intesys aumentera sensibilmente il fatturato nell'area
tecnologica.

Responsabile della produzione software con mansioni di controllo e pianificazione carichi, controllo
efficienza, valutazione esigenze formative.

Valutazione e selezione de! personale da inserire nell'area tecnica, colloqui di valutazione,
inquadramento contrattuale e stipendiale.

Attivita di controllo tempi e costi, controllo di gestione.

In qualita di socio e di membro del Consiglio di Amministrazione ho svolto attivita di controllo e
indirizzo strategico del gruppo di societa (3 totali) facenti capo a Intesys in particolare introducendo
nel 2005 la Balanced Scorecard, una metodologia di indirizzo e gestione ad alto livello che permette di
tradurre la missione e |a strategia dell'impresa in un insieme coerente di misure di performance,
permettendone una pill agevole traduzione in azioni concrete e facilitando la misura della loro
efficacia.

Intesys SRL
Via dell'Artigianato, 3
37135 Verona

Information and Communication Technology

02/1995 - 01/2001
Fondatore Intesys e consulente esterno

Contributo per I'avviamento sacietario, identificazione delle linee di business, organizzazione
aziendale,

Responsabilita per le attivita inerenti lo sviluppo software: identificazione degli strumenti, valutazione
delle tecnologie, organizzazione del team degli sviluppatori, percor5| formativi.

-Analista funzionale, capo progetto.

Attivita di programmatore per applicazioni web in PHP, PERL e C++,
Intesys SRL
Via dell'Artigianato, 3
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37135 Verona
Information and Communication Technology

07/1986 - 01/2001 , ‘
Responsabile tecnico Centro di Informatica e Calcolo Automatico - Universita degli Studi di Verona

Coordinamento generale del personale in attivita presso il CICA con pianificazione di mansioni e
objiettivi, controllo della operativita e dei tempi di realizzazione.

Progettazione, organizzazione e sviluppo delle risorse hardware e software per progetti complessi di
cablaggio e realizzazione reti locali, interconnessione a livello metropolitano, integrazione nelle reti
nazionali per la ricerca e la didattica.

Supervisione della manutenzione ordinaria dei programmi operativi di base.

Coordinamento e gestione sistemistica dei sistemi operativi e degli interventi di riparazione necessari
a garantire il corretto e ordinario funzionamento delle apparecchiature e dei sistemi software.
Pianificazione e proposta al Direttore a al Consiglio Direttivo del CICA di acquisti hardware e software
per gli uffici amministrativi (circa 600 postazioni di lavoro).

Pianificazione degli acquisti, controllo e verifica periodica della dispanibilita finanziaria sui fondi
assegnati, supervisione per la istruzione delle pratiche e controllo del buon esito degli iter buracratici.
Predisposizione annuale della relazione consuntiva sulla attivita del CICA e praposta di programma
per le attivita, investimenti, progetti, servizi per 'anno successivo.

Centro di Informatica e Calcolo Automatico
Universita degli Studi di Verona

Information and Communication Technology

06/1984 - 07/1991
Borsa di Studio

Sviluppo software per calcolo di indicatori nel campo dell'epidemiologia psichiatrica, gestione e
monitoraggio database emidemiologici

Servizio di_PsicoIcgia Medica, Universita degli Studi di Verona
Statistica Medica

10/1982 - 06/1986
Ricercatore con borsa di studio

Sviluppo software per il calcolo combinatorio e approfondimenti teorici di ottimizzazione combinatoria
in grafi pesati e probabilistici ’

Universita degli Studi di Verona
Dipartimento di Matematica e Informatica

Ricerche su algoritmi di ottimizzazione combinatoria

1977 -10/1982
Laurea in Scienze dell'Informazione
Universita degli Studi di Pisa

1973 - 1977
Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Belfiore Sezione di Castiglione delle Stiviere

CERTIFICAZIONE:
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italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 |Utente autonomo | B2 |Utente autonomo |A2| Utente base |AZ| Utente base |B2 |Utente autonomo
B2 |Utente autonomo | C1 | Utente avanzato |B2 | Utente autonomo [B1 | Utente autonomo | B2 | Utente autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

- Escluso il periodo professionale dedicato alla ricerca scientifica ho sempre svolto compiti di
coordinamento di attivita complesse e di gruppi di lavoro numerosi ed eterogenei. L'esperienza di
coordinamento del CICA presso I'Universita di Verona (piti di 30 persone nel 2000) mi ha permesso di
costruire solide competenze di gestione delle risorse umane con capacita di indurre motivazione e
spirito collaborativo. Pur lavorando in quel periodo nel settore pubblico ho sempre dimostrato
attitudine imprenditoriale sviluppando per esempio convenzioni tra CICA e enti pubblici/aziende
private nel campo della formazione e della consulenza informatica che hanno fruttato introiti per
I'Ateneo e integrazioni stipendiali per i dipendenti della struttura.

Dal 2001 ho assunto un ruolo centrale nell'organizzazione di Intesys e ho costituito il punto di
riferimento del CdA per il controllo e la gestione delle attivita aziendali nel loro complesso. Ho sempre
mescolato forti competenze tecniche a forte determinazione organizzativa interpretando uno stile di
management e di leadership molto collaborativa e costruttiva, aperta alla condivisione.

Il progetto di Responsabilita Sociale di Impresa awviato nel 2004 ha, tra 'altro, formalizzato lo stile
organizzativo che ho voluto per la mia azienda: improntato alla eccellenza delle competenze ma
fondato su relazioni leali e costruttive, con i collaboratori, con i clienti e con gli stakeholder in generale.
Il isultato di questo stile & un indice di Customer Satisfaction estremamente elevato, una
fidelizzazione dei clienti altissima, una positivissima reputazione della azienda che fanno di Intesys,
poca meno di 100 tra dipendenti e collaboratori a fine 2011, l'indiscussa azienda leader a Verona e
provincia nel campo dei servizi legati a intemet e alle nuove tecnologie di comunicazione.

- PRIVACY: Lunga esperienza nel campo della organizzazione della sicurezza informatica per la
compliance con la normativa italiana sulla privacy. Attivita di consulenza nel campo della redazione di
Documenti programmatici per la sicurezza e della organizzazione delle procedure relative alla privacy.

- Sviluppo software in Fortran, APL e Pascal per applicazioni statistiche e di calcolo combinatorio

Sviluppo software in PERL, PHP, C++ per applicazioni web con interazione con dispositivi hardware e
integrazione di DB

Competenze nel campo dell'ldentity Management, capacita di analisi e definizione progetti,
conoscenza delle tecnologie e dei prodotti con particolare riferimento alle soluzioni OpenSource

Competenze nel campo della crittografia a chiave asimmetrica, soluzioni di sicurezza applicativa e di
protezione dati. Esperienza specifica nel campo delle tecnologie e dei prodotti per la firma digitale.

Lunga esperienza nel campo dei prodotti Open Source, delle loro caratteristiche tecniche e delle loro
implicazioni organizzative. A partire dal 2001 organizzazione e indirizzo delle attivita di
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approfondimento tecnologico e acquisizione competenze della Intesys con la definizione di un
percorso tecnologico-commerciale specifico nel campo dell'Enteprise Open Source.

A partire dal 2005 acquisizione di significative competenze nel campo delle architefture orientate a
servizi (SOA), indirizzo e impostazione di progetti di integrazione applicativa, realizzazione di progetti
di workflow orientati a servizi.

B

- PUBBLICAZIONE:High and long term demands on psychiatric services in an area with a community-
based system of care

AUTORI:Michela Tansella, Rocco Micciolo, Matteo Balestrieri and llario Gavioli
ANNOQ:1987

EDITORE:Brian Cooper

in:The Epidemiology of Psychiatric Disorders

calcolo via software dedicato di vari indicatori staistici

- PUBBLICAZIONE: Inter-rater reliability of the Disability Assessment Schedule (DAS, version I1). An
[talian study.

AUTORI:Ardoin MP, Faccincani C, Galati M, Gavioli I, Mignolli G.
ANNO:1991

EDITORE:Sac Psychiatry Psychiatr Epidemiol.

calcolo via software dedicato di vari indicatori statistici

- PUBBLICAZIONE:Patterns of psychiatric care in south Verona and Groningen. A case-register
follow-up study.

AUTORI: Balestrieri M, Sytema S, Gavioli I, Micciolo R.

ANNO:1989

EDITORE:Acta Psychiatr Scand. ‘
calcolo via software dedicato di vari indicatori statistici- - . i

- PUBBLICAZIONE:Estimating psychiatric morbidity in the community. Standardization of the Italian
versions of GHQ and CIS.

AUTORI:Lattanzi M, Galvan U, Rizzetto A, Gaviali |, Zimmermann-Tansella C.
ANNO:1988
EDITORE:Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol.
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- PUBBLICAZIONE:Inter-rater reliability of PSE-9 {full version): an Italian study.
AUTORI:Mignolli G, Faccincani C, Burti L, Gavioli |, Micciolo R.

ANNO:1988

EDITORE:Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol.

- PUBBLICAZIONE:High and long-term users of the mental health services. A case-register study in
[taly.

AUTORI:Tansella M, Micciolo R, Balestrieri M, Gavioli 1.
ANNO:1986
EDITORE:Sac Psychiatry.

- PUBBLICAZIONE:Aspects of heuristic methods in the Probabilistic Traveling Salesman Problem
AUTORLF.A. Rossi, I. Gavioli

ANNO:1987

EDITORE:World Scientific, New Jersey

in: Stochastics in Combinatorial Optimization

- PUBBLICAZIONE:Limiti di confidenza per I'ottimo globale nel Probabilistic Traveling Salesman
Problem

AUTORI:Rossi F.A., Gavioli I.

ANNO:1990

EDITORE:Franco Angeli

in: Ricerca Operativa

- PUBBLICAZIONE:Il Multiple Probabilistic Traveling Salesman problem e un algoritmo risolutivo
AUTORI:Rossi F.A., Gavioli |

ANNO:1989

EDITORE:Atti di "XIll Convegno A.M.A.S.E.S", Verona

- PUBBLICAZIONE:Sisterﬁi esperti e metodi quantitativi nella selezione del portafoglio
AUTORI;Rossi F.A., Chavan A.M., Gavioli I., Rencelj M.
ANNO:1987

EDITORE:Atti dell'Incontro sull'lntelligenza Artificiale 1987 , Badaloni S., Guarino N., Pagello E. ,
Padova , LADSEB-CNR e D.E.Il. Universita di Padova

A 08/ 2042 |
AP,
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